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RENDICION DE CUENTAS 2014 .

El presente informe refleja una breve ;
descripcion de los aspectos mas relevantes § L
llevados a cabo por la CEM Austrogas o Tl
durante el afio 2014, asi como también la Q \..\(
situacion actual de la empresa, acorde a lo
establecido en el Art. 90 de la Ley Organica
de Participacion Ciudadana.
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IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA
IGUALDAD

Acciones para impulsar e institucionalizar politicas
publicas interculturales

La interculturalidad se define como “un proceso de
comunicacion e interaccién entre personas y grupos con
identidades culturales especificas” y la CEM Austrogas
enmarcados en lo que dicen las politicas publica de
interculturalidad interactia con diversas identidades
culturales, puesto que abastece de GLP a sectores de la
Amazonia Ecuatoriana, de la Sierra, Costa y Region Insular.
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IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS
PARA LA IGUALDAD

Acciones para impulsar e institucionalizar politicas
publicas de discapacidades.

Cumpliendo con lo que dice el articulo 42 numeral 33 del
Cdédigo del Trabajo la CEM Austrogas cuenta con 3 personas
con discapacidad, contratadas para ejecutar labores
apropiadas en relacién con sus conocimientos, condicidn
fisica y aptitudes individuales, observandose los principios de
equidad de género y diversidad de discapacidad.
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Acciones para impulsar e institucionalizar politicas ptblicas de género.

La CEM Austrogas promueve la equidad de género entre hombres y mujeres y ello se
evidencia en la estructura organizacional en donde se puede observar que el 51,35% del
personal administrativo estd conformado por el género femenino.

Acciones para impulsar e institucionalizar politicas publicas de movilidad humana.

El Plan Nacional para el Buen Vivir 2013 - 2017 en su afan de fomentar iniciativas
que afirmen la convivencia intercultural y promuevan la inclusion social y cultural en el
tema de movilidad humana Austrogas aporta con su granito de arena apoyando al personal
nativo del sector brindandoles trabajo donde se encuentran sus planta de almacenamiento.
Actualmente Austrogas ha incluido dentro de su nédmina tanto a personal operativo como
administrativo en sus plantas de almacenamiento personal propio del sector que dan un
total de 22 personas.
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PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL

Se incluyo en el proceso para la Auditoria Ambiental tanto en la planta Cuenca
como la de Ventanas la participacién ciudadana considerando sus opiniones a
través de encuestas de los habitantes de las principales comunidades ubicadas
dentro de las areas de influencia indirecta de la CEM Austrogas.

Ademas la CEM Austrogas al ser una empresa de alto riesgo, ubicada
estratégicamente junto a otras empresas de actividades econdmicas similares
coordina sus actividades con instancias de participacion existentes en el
territorio como son: Bomberos, Ministerio de Salud Publica, ARCH, EP
Petroecuador, Constructora Odebrecht (Proyecto: Poliducto Pascuales-Cuenca)
y otros.
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CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS
CON LA COMUNIDAD

» Realizar una capacitacion para la conformacion de brigadas con la
Comunidad de "Cruz Loma“, asi como también a las comunidades cercanas a la
Planta en el Cantdn Ventanas.

= Capacitaciones en Seguridad y Salud a los clientes, usuarios y comunidad
sobre uso y manipulacién de G.LP en las Plantas de Cuenca y Ventanas
(Provincia de Los Rios)

» Dotacidon de materiales para el mejoramiento de la Casa Comunal del barrio
"Cruz Loma".

" Implementacién de un sistema de puesta a tierra (pararrayos) en la planta
ubicada en la ciudad de Cuenca que minimiza el riesgo de descargas
atmosféricas tanto para la planta como para sus alrededores.
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TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE
LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE
CUENTAS

Cumpliendo con la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la informacién
Publica (LOTAIP) en su Art. 3 y el Art. 118 de la Constitucién Politica de la
Republica del Ecuador la CEM Austrogas tiene publicado en su pagina web los
contenidos establecidos en el Art. 7 de la LOTAIP y en el Art. 47 de la Ley
Organica de Empresas Publicas.

Ademas tenemos publicado en la pag. Web el Informe de Rendicién de Cuentas
establecido en el literal m, del Art. 7 de la LOTAIP
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CUMPLIMIENTO DE LOS FINES POR LOS QUE SE
CREO LA COMPANIA
OBJETIVOS IDENTIFIQUE LAS METAS DEL POA

1. Mantener un crecimiento de ventas continuo,
que justifique el incremento del cupo por parte

Objetivo 1: Incrementar la de la ARCH y este sea creciente para AustroGas.

participaciéon del mercado nacional . o
de GLP para el periodo 2013- 2. Garantizar el abastecimiento de GLP a

AustroGas como comercializadora, tanto a la
2017.
Planta Cuenca, como a la Planta Ventanas.

3. Garantizar el abastecimiento de GLP a los
clientes al Granel.

Objetivo 2: Participar en los|1. Continuar ejecutando los proyectos del estado
nuevos proyectos|relacionados con el subsidio de GLP para los
Hidrocarburiferos a nivel nacional. |sectores vulnerables.




AUSTR&Gas ¢

PETROECURDOR

CUMPLIMIENTO DE LOS FINES POR LOS QUE SE
CREO LA COMPANIA

OBJETIVOS IDENTIFIQUE LAS METAS DEL POA

1. Mantener la Planta de Reparacion de
Objetivo  3:  Contar  con|Cilindros con tecnologia de punta vy

_s?mmm.n_,cnﬂc_,m operativa  para produciendo eficientemente.
garantizar el crecimiento

planificado de ventas, segin el . -
objetivo 1. 2. Logar un alto nivel de productividad en las

Plantas de envasado.
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CUMPLIMIENTO DE LOS FINES POR LOS QUE SE
CREO LA COMPANIA

OBJETIVOS IDENTIFIQUE LAS METAS DEL POA

1. Incrementar la eficacia de compras de los
bienes y servicios para toda la empresa
segun requerimientos internos y los PACs.

Objetivo 4: Fortalecer la gestién
administrativa de la empresa, a| 2. Utilizar la informacién disponible en el

través del mejoramiento de la| sistema ERP para toma de decisiones basada

eficiencia de los procesos en datos objetivos.
organizacionales proyectos
Hidrocarburiferos a nivel nacional. 4. Elaboracién de procedimientos y

documentacion. (Capacitar al personal en
técnicas de documentaciéon y mejoramiento
de los procesos).
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CUMPLIMIENTO DE LOS FINES POR LOS QUE SE
CREO LA COMPANIA

OBJETIVOS IDENTIFIQUE LAS METAS DEL POA

1. Identificar las patologias de origen laboral.

it LS E e 7 L Vigilancia de la salud del trabajador.

los Riesgos en Seguridad y Salud

Ocupacional, mediante el . , .

. ) 2. Disponer de la tecnologia necesaria para
cumplimiento de la normativaj . . . .

) minimizar los efectos de exposicion a Accidentes
legal vigente.

Mayores (Incendios y Explosiones).

Objetivo 6: Incorporar la Gestion|1. Implementar los lineamientos fundamentales
Ambiental a los Procesos vy|de un Sistema de Gestion Ambiental bajo el
Productivos de la CEM AustroGas. |Modelo ISO 14001: 2005.
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CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA

Incrementar la asignacion del Cupo disponible

CUPO DIARIO OTORGADO vs.
CUPO DIARIO VENDIDO [Kg/dia]
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——Cupo diario ARCH (2014) —=—Pro. Venta Diaria Cupo 2013

CUPO OTORGADO POR LA ARCH

012 2013 2014
16.200 | 37.378.538 | 38.718.850

._.

7o Variacion - | 236% | 359%

upo asignado en Kg. 34.5






